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Obavijest o zaštiti podataka tijekom postupka upravljanja prijavama za posao u grupaciji Bosch 
 
 

Želimo da postanete dio našeg tima! 

U ovoj vas obavijesti o zaštiti podataka želimo upoznati s načinom na koji se vaši osobni podatci obrađuju tijekom postupka upravljanja prijavama za 

posao u grupaciji Bosch (u nastavku također „Bosch” ili „mi”). Osim toga, upoznat ćemo vas i s pravima koja imate prema primjenjivim zakonima o 

zaštiti podataka. 

 
Bosch poštuje vašu privatnost 

Zaštitu vaših osobnih podataka shvaćamo vrlo ozbiljno, kao i osiguravanje sigurnosti svih naših poslovnih podataka. Te probleme uvijek uzimamo u 

obzir u svim poslovnim procesima. S osobnim podatcima koje prikupljamo kad se prijavite preko interneta postupamo kao s povjerljivima i strogo u 

skladu sa zakonskim odredbama. 

 
Zaštita podataka i informacijska sigurnost sastavni su dio naše korporacijske politike. 

 
Voditelj obrade podataka 

Pravni subjekt grupacije Bosch kojemu podnesete svoju prijavu preko sustava za upravljanje prijavama za posao odgovoran je za obradu vaših 

podataka. Podatke za kontakt voditelja obrade možete pronaći u oglasu za posao u sustavu za upravljanje prijavama za posao. 

 
Kategorije podataka koji se obrađuju 

U nastavku su navedene glavne kategorije podataka koji se obrađuju: 

 
- matični podatci (npr. ime i prezime, datum rođenja, nacionalnost, adresa prebivališta) 

- dokumenti (npr. preporuke, potvrde, životopisi) 

- pojedinosti o obrazovanju i osposobljavanju (npr. podatci o školovanju, sveučilištu, stručnoj spremi) 
- podatci o plaćanju (npr. podatci o bankovnom računu za putne troškove) 

- podatci o organizaciji u slučaju internih prijava za posao (npr. identifikacijski broj zaposlenika, troškovni centar, odjel) 

- podatci o komunikaciji (npr. e-adresa, broj (mobilnoga) telefona, korisnički podatci za informatičku opremu u slučaju internih prijava za posao) 

- audiosnimke i videozapisi u postupku odabira, npr. za Junior Managers Program (JMP) 
- podatci zapisnika pohranjeni tijekom upotrebe informatičkih sustava. 

 
Podatci koji se obrađuju mogu uključivati i posebne kategorije osobnih podataka u skladu s člankom 9. stavkom 1. GDPR-a, poput podataka koji se 
odnose na zdravlje ili vjerska uvjerenja ili članstvo u sindikatu. 

Svrhe obrade i pravne osnove 

Vaše osobne podatke obrađujemo u skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka EU-a (GDPR), nacionalnim pravom u području zaštite podataka i 

drugim primjenjivim nacionalnim pravom. 

Obrada osobnih podataka odvija se tijekom postupka upravljanja prijavama za posao kao dio pripreme za zasnivanje radnog odnosa s pravnim 

subjektom grupacije Bosch. 

Glavna pravna osnova za tu svrhu proizlazi iz druge alineje članka 6. stavka 1. GDPR-a te iz važećih nacionalnih zakona o zaštiti podataka („kako bi 

se poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora o radu”). 

Ostale pravne osnove proizlaze iz sljedećega: 
 

-  prva alineja članka 6. stavka 1. GDPR-a i važeći nacionalni zakoni o zaštiti podataka („Privola”): npr. za Boschevu zajednicu kandidata za posao 

koja je dio sustava za upravljanje prijavama za posao ili pregledavanje moje prijave za posao za druga otvorena radna mjesta. 

 
-  šesta alineja članka 6. stavka 1. GDPR-a („Legitimni interes”): Uvijek ćemo pažljivo uzeti u obzir naše legitimne interese za organizaciju našeg 

poslovanja (npr. procjene ljudskih potencijala kao što su provjere, analitička izvješća) u odnosu na vaš interes u zaštiti vaših osobnih podataka 

u skladu sa zakonskim odredbama. Kako bismo učinkovito proveli postupak prijava za posao, s pomoću umjetne inteligencije usklađujemo vaše 

kvalifikacije sa zahtjevima odgovarajućeg radnog mjesta i na temelju toga izračunavamo razinu prikladnosti. U tom postupku ne dolazi do 

automatiziranog donošenja odluka. 

 
Kad god se obrađuju posebne kategorije osobnih podataka u skladu s člankom 9. stavkom 1. GDPR-a te poštujući odgovarajući nacionalni zakon o 

zaštiti osobnih podataka (npr. podatci koji se odnose na zdravlje ili vjerska uvjerenja ili članstvo u sindikatu), obrada se temelji na pravnoj osnovi iz 

druge alineje članka 9. stavka 2. GDPR-a u vezi s odgovarajućim nacionalnim zakonom o zaštiti podataka. Nadalje, obrada podataka koji se odnose 

na vaše zdravlje može biti nužna za procjenu vaše radne sposobnosti u skladu s osmom alinejom članka 9. stavka 2. GDPR-a te odgovarajućeg 

nacionalnog zakona o zaštiti osobnih podataka. 

Djeca 

Platforma za upravljanje prijavama za posao nije namijenjena djeci mlađoj od 16 godina. 

 
Prikupljanje osobnih podataka 



 

Bosch-Group V6 12. ožujka 2024 

 

U pravilu se vaši osobni podatci prikupljaju izravno od vas tijekom postupka zapošljavanja. 

 
Za posao u Boschu najlakše se prijaviti izravnom prijavom za radno mjesto oglašeno na nekom od naših portala za poslove, gdje unosite svoje 

podatke u pojedinačno kreiran profil kandidata za oglašeno radno mjesto. Profil vam pruža mogućnost da nam pošaljete podatke povezivanjem na 

društvenu mrežu, ručnim unosom i/ili korištenjem funkcije „CV Parsing” (prijenos nekih podataka iz vašeg životopisa na naš portal za poslove). 

Preporučujemo da učitavate samo dokumente u PDF formatu. Zbog tehničkih razloga drugi formati podataka zahtijevaju privremene lokalne kopije 

vaših podataka. 

 

Podatci iz papirnatih prijava za posao ručno se prenose u sustav prijava za posao. Primit ćete e-poruku kako biste aktivirali svoju ručno kreiranu prijavu 

za posao. U toj e-poruci pitat ćemo vas želite li da vam vašu papirnatu prijavu pošaljemo natrag ili da je uništimo. Ako prijavu ne aktivirate u roku od 

30 dana, vaši će podatci biti izbrisani iz našeg sustava za upravljanje prijavama za posao i nećemo vas razmatrati u daljnjem postupku odabira. 

Osim toga, može vas preporučiti zaposlenik grupacije Bosch. U tu svrhu trebate predati svoju dokumentaciju prijave za posao tom zaposleniku, koji je 

zatim učitava u sustav za upravljanje prijavama za posao. Primit ćete e-poruku preko koje možete aktivirati svoju prijavu za posao. Ako prijavu ne 

aktivirate u roku od 30 dana, vaši će podatci biti izbrisani iz našeg sustava za upravljanje prijavama za posao i nećemo vas razmatrati u postupku 

odabira. Vaša prijava bit će povezana sa zaposlenikom koji ju je učitao u sustav prijava za posao. To nam pomaže da utvrdimo koji vas je zaposlenik 

preporučio. Nadalje, taj zaposlenik može pratiti status vaše prijave (pozivnica, odbijenica itd.) na stranici s pregledom, al i nema pristup pojedinostima 

o postupku prijave za posao. 

O statusu vaše prijave redovito vas obavještavamo e-poštom. 

Prije slanja prijave za posao možete dati privolu da se vaš profil dijeli s drugim menadžerima za zapošljavanje ili posrednicima u zapošljavanju koji 

nude otvorena radna mjesta. 

Tijekom postupka prijave za posao pitat ćemo vas smijemo li proslijediti vaše podatke kako bismo vas prijavili za druga odgovarajuća otvorena radna 

mjesta. Ako je primjenjivo na vas, možemo vam ponuditi članstvo u Boschevoj zajednici kandidata za posao. 

Zapošljavanje na posebno osjetljivim radnim mjestima može zahtijevati dodatnu provjeru podataka u vašoj prijavi i vaše karijere. Rezultati te provjere 

bit će zabilježeni u sustavu upravljanja prijavama za posao. O takvim provjerama obavještavamo vas transparentno u našim oglasima za posao. 

Provjera se provodi uzimajući u obzir lokalne zakonske zahtjeve i uključivanjem pomno odabranih pružatelja usluga. 

Članstvo u Boschevoj zajednici kandidata za posao 
Bosch Grupa Njemačka nudi određenim ciljnim skupinama priliku da se registriraju u Boschevoj zajednici kandidata za posao. Svrha Boschevih 
zajednica kandidata za posao je provjera profila i životopisa za postavljanje na određeno otvoreno radno mjesto ili u Boschevu zajednicu talenata 
unutar našeg alata za aktivno pronalaženje kandidata za posao TalentStation. Posrednici u zapošljavanju se obrate kandidatu e-poštom (npr. kako bi 
poslali odgovarajuće ponude za posao) ili telefonom (npr. kako bi provjerili profesionalne preferencije). Prije nego što postanete član Boscheve 
zajednice kandidata za posao, pristajete na obradu osobnih podataka preko obrasca za privolu. Članstvo je ograničeno na najviše dvije godine. Nakon 
toga će vaši podatci biti izbrisani. 

Možete povući svoju privolu u bilo kojem trenutku za ubuduće tako da se javite IT podršci Odjela za ljudske potencijale u Njemačkoj: 

SupportDeutschland.HRIT@de.bosch.com. 

Sudjelovanje u Boschevim događajima regrutiranja 
Neke Boscheve lokacije organiziraju događaje regrutiranja kako bi pridobile potencijalne kandidate za više sličnih oglasa za posao. Na stranicama 

posebnih događaja na raznim internetskim platformama pružaju se informacije o sadržaju tih događaja. Možete se prijaviti za sudjelovanje na tim 

događajima tako da svoju prijavu za posao učitate u naš sustav prijava s pomoću poveznice stvorene za tu svrhu. 

Primatelji vaših osobnih podataka 

 
- Unutar pravnog subjekta grupacije Bosch 

Samo osobe uključene u postupak prijave (npr. neposredni rukovoditelji i zaposlenici odjela za zapošljavanje, zaposlenici odjela za ljudske potencijale 

i predstavnici zaposlenika) imaju pristup vašim osobnim podatcima u navedene svrhe unutar onoga pravnog subjekta grupacije Bosch kojemu ste 

poslali prijavu za posao. 

 
- Ostali pravni subjekti unutar grupacije Bosch 

Ostali pravni subjekti samostalni su voditelji obrade podataka. Spomenute osobe koje su uključene u postupak zapošljavanja mogu pripadati različitim 

društvima grupacije Bosch. S obzirom na to, vaši se podatci mogu prenijeti osobama diljem svijeta unutar grupacije Bosch. 

 
Ako vas zaposlimo, vaši se podatci prenose iz našeg sustava za upravljanje prijavama za posao u naše sustave za administraciju ljudskih potencijala. 

U tom postupku vaši podatci mogu biti preneseni drugom pravnom subjektu i nakon toga obrađivani kao podatci o zaposleniku. Razmjena vaših 

osobnih podataka s drugim pravnim subjektima unutar grupacije Bosch odvija se posebno u svrhu ispunjenja ugovora kao i zbog našeg legitimnog 

interesa za organiziranje internih radnih tijekova (npr. zajedničke usluge, izvršenje prijenosa ili preseljenja između pravnih subjekata). 

 
- Primatelji izvan grupacije Bosch 

Vaše osobne podatke možemo otkriti drugom voditelju obrade samo ako je to potrebno za prijavu, ako mi ili treća strana imamo legitimni interes za to 

otkrivanje ili ako ste nam dali svoju privolu. Detaljnije informacije o pravnim osnovama možete pronaći u dijelu naslovljenom „Svrhe obrade i pravne 

osnove”. 

 

mailto:SupportDeutschland.HRIT@de.bosch.com
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- Izvršitelji obrade podataka 

Koristimo pružatelje usluga kako bismo, među ostalim, ispunili svoje ugovorne i zakonske obveze. Ako ti pružatelji usluga obrađuju osobne podatke u 

naše ime, s njima smo sklopili ugovore propisane zakonima o zaštiti podataka. 

 
Svoje pružatelje usluga pomno biramo i redovito ih nadziremo, posebice kad je riječ o savjesnom postupanju i zaštiti podataka koje pohranjuju i 
obrađuju. Svi pružatelji usluga dužni su čuvati povjerljivost podataka i poštovati zakonske odredbe. Pružatelji usluga mogu biti i druga društva 
grupacije Bosch. 

Popis izvoditelja i pružatelja usluga (s kojima imamo dugoročan ili stalan poslovni odnos) dostupan je u Prilogu 1. 

 
Prijenos podataka primateljima izvan Europskog gospodarskog prostora 

Osobne podatke možemo prenijeti primateljima izvan Europskog gospodarskog prostora (EGP-a). U tom slučaju prije prijenosa provjeravamo pruža li 
dotična država odgovarajuću razinu zaštite podataka temeljem odluke Europske komisije o primjerenosti ili na temelju drugih odgovarajućih zaštitnih 
mjera (npr. obvezujuća korporativna pravila o zaštiti podataka ili standardne ugovorne klauzule EU-a) ili postoji li druga pravna osnova za prijenos 
podataka. Imate pravo dobiti popis primatelja iz trećih zemalja i kopiju posebno dogovorenih odredbi koje pružaju odgovarajuću razinu zaštite podataka. 
U tu se svrhu obratite voditelju obrade. 

Ako je prijenos primateljima izvan Europskog gospodarskog prostora (npr. nadležnim tijelima, sudovima, strankama u parnici ili savjetnicima) potreban 
za provedbu/ostvarenje pravnih zahtjeva ili obranu od tužbe, oslanjamo se na petu alineju članka 49. stavka 1. GDPR-a. 

 
Trajanje pohrane (u Njemačkoj) 

Vaše podatke u načelu čuvamo onoliko dugo koliko je potrebno za svrhe za koje su prikupljeni ili obrađeni ili dok imamo legitiman interes za pohranu 

podataka. U svim ostalim slučajevima brišemo vaše osobne podatke osim podataka koje smo dužni čuvati radi ispunjavanja zakonskih obveza. 

 
Nakon završetka postupka prijave za posao (npr. odbijanjem s naše strane ili povlačenjem s vaše strane) izbrisat ćemo vaše osobne podatke u roku 

od 4 mjeseca. 

 
Kategorije kolačića 

Razlikujemo kolačiće koji su nužni za tehničke funkcije internetske usluge i kolačiće i mehanizme praćenja koji nisu nužni za tehničke funkcije 

internetske usluge. 

 
Općenito je moguće koristiti internetsku uslugu bez kolačića koji ne služe tehničkim svrhama. 

 
- Tehnički nužni kolačići 

Pod tehnički nužnim kolačićima podrazumijevamo kolačiće bez kojih se ne može osigurati tehničko pružanje internetske usluge. To uključuje npr. 

kolačiće koji pohranjuju podatke kako bi se osigurala glatka reprodukcija videosnimaka ili audiosnimaka. 

Takvi će kolačići biti izbrisani nakon što napustite naše web stranice. 

 
- Marketinški kolačići i mehanizmi praćenja 

Općenito 

Korištenjem marketinških kolačića i mehanizama praćenja mi i naši partneri možemo vam prikazati ponude na temelju vaših interesa proizašlih iz 

analize vašeg korisničkog ponašanja: 

 
- Statistike: 

S pomoću statističkih alata mjerimo npr. koliko ste puta pregledali stranicu. 

 
- Praćenje konverzija: 

Naši partneri za praćenje konverzije postavljaju kolačić na vaše računalo („konverzijski kolačić”) ako ste našemu mrežnom mjestu pristupili preko 

reklame odgovarajućeg partnera. Konverzijski kolačići obično prestaju vrijediti nakon 30 dana. Ako posjetite određene stranice našeg mrežnog 

mjesta, a kolačić još nije istekao, mi i odgovarajući partner za praćenje konverzije možemo prepoznati da je određeni korisnik kliknuo na oglas i time 

bio preusmjeren na naše mrežno mjesto. To se može učiniti i na više uređaja. Podatci dobiveni s pomoću konverzijskih kolačića služe za prikupljanje 

statistike konverzija i bilježenje ukupnog broja korisnika koji su kliknuli na određenu reklamu i bili preusmjereni na mrežno mjesto s oznakom za 

praćenje konverzija. 

 
- Dodatci za društvene mreže: 

Neke od stranica naše internetske usluge uključuju sadržaj i usluge drugih pružatelja (npr. Facebook, Twitter) koji se također mogu koristiti 

kolačićima i aktivnim modulima. 

 
- Ponovno ciljanje: 

Ovi alati stvaraju korisničke profile s pomoću marketinških kolačića ili marketinških kolačića trećih strana takozvanih web beaconsa (nevidljiva grafika 

koja se također naziva pikselima ili pikselima za praćenje) ili s pomoću usporedivih tehnologija. Koriste se za oglašavanje na temelju interesa i za 

kontrolu učestalosti kojom korisnik gleda određene oglase. Relevantni pružatelj je voditelj obrade odgovoran za obradu podataka u vezi s tim alatom. 

Pružatelji alata mogu otkriti podatke i trećim stranama u navedene svrhe. U tom kontekstu obratite pozornost na obavijesti o zaštiti podataka 

relevantnog pružatelja usluga. 

 
Imajte na umu da korištenje alata može uključivati prijenos vaših podataka primateljima izvan EGP-a gdje ne postoji odgovarajuća razina zaštite 

podataka u skladu s GDPR-om. Za više pojedinosti u vezi s tim pogledajte sljedeći opis pojedinačnih marketinških alata: 
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Google Analytics 

Pružatelj: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irska 

Funkcija: Analiza ponašanja korisnika (pretraživanja stranica, broj posjetitelja i posjeta, preuzimanja), izrada pseudonimnih korisničkih profila na 

temelju podataka o različitim uređajima prijavljenih Google korisnika (praćenje na više uređaja), obogaćivanje podataka o pseudonimnim 

korisnicima s ciljnom skupinom – specifične informacije koje pruža Google, ponovno ciljanje, UX testiranje, praćenje konverzija i ponovno 

ciljanje u kombinaciji s uslugom Google Ads 

 

Google upravitelj oznaka (Google Tag Manager) 

Pružatelj: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irska 

Funkcija: Administracija oznaka mrežnih mjesta preko korisničkog sučelja, integracija programskih kodova na našim mrežnim mjestima 
Sigurnost tijekom obrade podataka 

Poduzimamo sve tehničke i organizacijske mjere koje su potrebne kako bismo pružili odgovarajuću razinu sigurnosti i zaštitili vaše osobne podatke, 
posebno kad je riječ o opasnosti od nenamjerna ili nezakonita uništavanja, manipulacije, gubitka, izmjene te otkrivanja podataka ili davanja pristupa 
neovlaštenim trećim stranama. Neprestano se trudimo poboljšati svoje mjere zaštite i ići ukorak s najnovijim dostignućima na tom području. 

Prava korisnika 

Za ostvarivanje svojih prava upotrijebite podatke u odjeljku „Kontakt službenika za zaštitu podataka”. Pobrinite se da vas možemo nedvojbeno 

identificirati. 

- Pravo na informacije i pristup 
Imate pravo od nas dobiti potvrdu obrađuju li se vaši osobni podatci i, ako je to slučaj, pristupiti svojim osobnim podatcima. 

 
- Pravo na ispravak i brisanje 
Imate pravo na ispravak netočnih osobnih podataka. Ako su ispunjeni zakonski zahtjevi, imate pravo na dopunu ili brisanje svojih podataka. To se ne 
primjenjuje na podatke koji su nužni za potrebe naplate ili računovodstvene svrhe ili koji podliježu zakonskom razdoblju zadržavanja. No ako pristup 
takvim podatcima nije potreban, njihova je obrada ograničena (vidjeti u nastavku). 

- Ograničenje obrade 

Ako su ispunjeni zakonski zahtjevi, možete zatražiti da ograničimo obradu vaših podataka. 

 
- Prigovor na obradu podataka na temelju pravne osnove „legitimnog interesa” 
Imate pravo prigovora na obradu vaših osobnih podataka u bilo kojem trenutku, ako se to temelji na legitimnom interesu. Prekinut ćemo obradu vaših 
podataka ako ne budemo mogli dokazati postojanje uvjerljivih legitimnih razloga za daljnju obradu koji nadilaze vaša prava. 

 
- Povlačenje privole 
Ako ste dali privolu za obradu svojih podataka, možete ju povući u bilo kojemu trenutku, što će imati učinak na buduću obradu. Zakonitost obrade 
podataka prije povlačenja privole ostaje nepromijenjena. 

Prenosivost podataka 
Ako su zakonski uvjeti ispunjeni, možete zatražiti primanje podataka koje ste nam stavili na raspolaganje u strukturiranom, uobičajenom i strojno 
čitljivom formatu ili zatražiti prijenos podataka trećoj strani ako je to tehnički izvedivo. 

Pravo na podnošenje pritužbe nadzornom tijelu 
Imate pravo podnijeti pritužbu nadzornom tijelu. Pritužbu možete podnijeti nadzornom tijelu koje je nadležno za vaše mjesto prebivališta ili državu 
prebivališta ili nadzornom tijelu nadležnom za nas (tj. Agencija za zaštitu osobnih podataka, Selska cesta 136, Zagreb, Hrvatska, tel.: +385 (0)1 4609-
000, fax.: +385 (0)1 4609-099, e-mail: azop@azop.hr). 

 
Nadzorno tijelo nadležno za grupaciju Bosch je „Landesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit in Baden Wuerttemberg”. 

Podatci za kontakt nadzornog tijela:  

Adresa ureda: 

Lautenschlagerstraße 20 

70173 Stuttgart, NJEMAČKA 

Poštanska adresa: 

P.O. Box 10 29 32 

70025 Stuttgart, NJEMAČKA 

 
Telefon: +49 (711)/615541-0 

Faks: +49 (711)/615541-15 

E-adresa: poststelle@lfdi.bwl.de 
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Prilagodbe Obavijesti o zaštiti podataka 
Zadržavamo pravo prilagodbe naših mjera sigurnosti i zaštite podataka. U takvim ćemo slučajevima u skladu s tim izmijeniti našu obavijest o zaštiti 
podataka. Stoga obratite pozornost na trenutačnu verziju naše obavijesti o zaštiti podataka u oglasu za posao. 

 
 

Kontakt službenika za zaštitu podataka 

Našem službeniku za zaštitu podataka možete se obratiti: 

 
Službenik za zaštitu podataka 
Odjel za informacijsku sigurnost i 
privatnost (C/ISP) Robert Bosch GmbH 

Poštanski pretinac: 30 02 20 

70442 
Stuttgart 
NJEMAČKA 
E-adresa: DPO@bosch.com 

Kako biste iskoristili svoja prava, slijedite poveznicu u nastavku: https://request.privacy-bosch.com/ 
 

Ako se pravna osoba na koju se vaš zahtjev odnosi ne može odabrati na povezanoj stranici ili ako želite obavijest o incidentu u vezi sa zaštitom 
podataka, koristite sljedeću poveznicu: 
https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection 

 
 
 

 
Datum stupanja na snagu: 23.09.2024. 
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Prilog 1.: 

Obavijest o zaštiti podataka povodom GDPR-a 

 
Pružatelj usluga Obrada 

SmartRecruiters GmbH 
Dircksenstraße 47 
10178 Berlin 
SmartRecruiters SP. Z o. o. 
Fabryczna 20, 31-553 Krakow, Poljska 
SmartRecruiters Inc. 
225 Bush Street, San Francisco, CA 94104, SAD 

Pružanje i razvoj platforme u oblaku („Programska podrška kao usluga”) za opisane svrhe. Obrada 
dostavljenih osobnih podataka. 

Signum GmbH 
Rungestraße 19 
10179 Berlin 

Obrada osobnih podataka za provjeru radnog iskustva 

Amazon Web Services Inc. 
10 Terry Avenue 
North Seattle, WA 98109-5210, SAD 

Pružanje i rukovođenje tehničkom infrastrukturom za platformu u oblaku („Platforma kao usluga”). 

Mailgun Technologies, Inc. 
112 East Pecan Street 
Suite 1135 
San Antonio, TX 78205, SAD 

Obrada generirane komunikacije e-poštom između BOSCHA i kandidata za posao 

Text Kernel BV 
Nieuwendammerkade 28A17 
Amsterdam, Noord-Holland 1022 
AB, Nizozemska 

Pružanje, rad i daljnji razvoj aplikacije za uvoz podataka iz životopisa (CV-parsing) 

I.K. Hofmann Projektmanagement GmbH 
Lina-Ammon-Str. 19 
90471 Nürnberg 

Obrada osobnih podataka iz videosnimki razgovora za posao / procesa izbora 

Catalytic Inc. 
954 W. Washington BLVD 
Suite 700 
Chicago, IL 60607 

Obrada osobnih podataka za naknadu osobnih troškova razgovora za posao. 

HiredScore, Inc. 
158 Mercer Street, Suite 3M, New York, NY 10012 

Pružanje rješenja umjetne inteligencije za predlaganje odgovarajućih ponuda kandidatima za posao 

 


